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a Levande och tryggt lokalsamhalle

Hallbarhetsmal Utfall (Mal)

Fokusomraden -

hallbarhetsmal A

Framsteg och kommentar

Trygga omraden enligt de boende: 80,6 %
hoégre an branschsnittet fér jamférbara omraden. (80,0 %)

80,6 procent av de boende upplever vara omraden som trygga. Resultatet varierar
mellan olika omraden. Branschsnittet for jamférbara omraden uppgick under 2022 till
80,0 procent. | John Mattsons bestand Rotebro och Tureberg har den upplevda
tryggheten 6kat med narmare atta procentenheter jamfort med 2021.

Attraktiva omraden enligt de boende:
hégre an branschsnittet. 85,0 %
(84,8 %)

85,0 procent av de boende upplever vara omraden som attraktiva. Branschsnittet for
jamférbara omraden uppgick under 2022 till 84,8 procent. Trivsel i omradet, om
hyresgasten kan rekommendera andra att flytta dit samt hur val man talar om sitt
bostadsomrade ar delar som ingar i mattet Attraktiva omraden.
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Q Ansvarsfull material- och avfallshantering

Fokusomraden -

hallbarhetsmal 5

e Energieffektiva och fossilfria I6sningar

Hallbarhetsmal Utfall (Mal)

Framsteg och kommentar

Ar 2030 ska John Mattson ha minskat sitt vaxthusgasutslapp
inom Scope 1 och Scope 2 med minst 40 procent jamfort
med basar 2021.

22 %
(5,5 %/ar)

Vi har under aret minskat vara utslapp av CO,e med 22 procent jamfort med 2021.
Detta 6verstiger den genomsnittliga reduktionen om 5,5 procent per ar fér att uppna
malet om en minskning med 40 procent till 2030.

John Mattsons vaxthusgasutslapp fran ny- och
ombyggnation ska per kvadratmeter reduceras i linje med
eller mer an genomsnittet for fastighetsbranschen.

| inje med
branschen

| dagslaget bygger branschens berédkningar av klimatpaverkan pa schabloner vilket gor
att det finns osdkerhet inbyggt i siffrorna.

Fran och med 2022 stalls krav pa klimatdeklarationer vid nyproduktion.

| och med detta kommer battre underlag att finnas tillgangligt och mer specifika
berdkningar kommer kunna géras. Under tiden arbetar John Mattson med att géra
systemval vid nyproduktion byggd pa idag tillgdnglig teknik som reducerar
klimatpaverkan. Genom dessa systemval bedéms de projekt vi fardigstallt under 2022
ha en paverkan pa klimatet som &ri linjen med branschen.
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e Halsosam och inspirerande arbetsplats

Hallbarhetsmal Utfall (Mal)

Fokusomraden -

hallbarhetsmal

Framsteg och kommentar

Engagerade medarbetare och effektiv organisation: 6ver
genomsnittet fér jamfoérbara bolag.

7,1
(7,9)

| var veckovisa medarbetarundersokning stélls fragor inom omradena; ledarskap,
arbetsgladje, meningsfullhet, autonomi, arbetssituation, delaktighet, personlig
utveckling, teamkansla och engagemang. Utfallet f6r det sammantagna vardet for
samtliga omraden var under fjarde kvartalet 2022 7,1 pa en tiogradig skala, att
jamfoéra med branschens 7,9.

John Mattson ska ha en inkluderande kultur som
mojliggor att bolaget attraherar och behaller medarbetare
med olika bakgrund och perspektiv.
Rekryteringsprocessen ska vara kompetens-

baserad, fri fran diskriminerande férestéllningar.

Genom vart verktyg for att mata valmaende i organisationen kan vi kontinuerligt félja
upp medarbetarnas upplevelse av att bli respekterade och inkluderade. Vi kan
upptacka och omedelbart félja upp alla indikationer pa mobbing eller trakasserier.
Under fjarde kvartalet 2022 instammer samtliga medarbetare helt eller till stor del att
man kanner sig respekterad och inkluderad. En rekryteringsprocess fri fran
diskriminerande férestallningar sékerstalls genom néra dialog med anlitade
rekryteringsféretag.

Andelen kvinnor eller méan ska ej 6verstiga tva tredjedelar

Vid slutet av 2022 var andelen man/kvinnor 55/45 inom bolaget, 66/33 i ledningen

OO0 ©

Under 2/3
inom bolaget, ledningen och styrelsen. och 60/40 i styrelsen.
Sjukfranvaron hos John Mattsons medarbetare: hdgst tre Den sammanlagda sjukfranvaron under aret (langtids- och korttidsfranvaro) uppgick
4% . . °
procent. (3%) till 4 procent, en forbattring jamfort med 2021 da den var 5 procent.
(]
John Mattson ska ha noll olyckor, med frdnvaro mer &n en Under 2022 rapporterades noll olyckor.
dag, pa vara arbetsplatser. Detta avser bade John 0
Mattsons egen personal samt personal som arbetar pa (0%)

uppdrag av John Mattson.
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Vasentliga
handelser 2022

Forvarv
* Tilltrade av tre fastigheter vid Gullmarsplan - 670 miljoner kronor

Konsolidering
*  Forsélining och frantrade av tva fastigheter pa Kungsholmen samt en
fastighet pa Ostermalm - 1 030 miljoner kronor.

*  Avtal om férséljning av tva fastigheter pa Liding6 - 262 miljoner kronor.
*  Besparingsprogram och omorganisation.

Projekt i
*  Produktionsstart av uppgradering av 76 lagenheteri Orby.

* Fardigstallande av Noden i Upplands Vasby - bostadshus med 73
hyreslagenheter samt kommmersiella lokaler.

*  Beslut om att skjuta fram projektstarter

Hallbarhet
*  Beslut om nya langsiktiga hallbarhetsmal inklusive vetenskapsbaserade
klimatmal.

[+ [+
Efter arets utgang
*  Frantrédde av fastigheterna Barkassen 1 och Galeasen 2 pa Lidingé
1 februari 2023.




Fastighetsbestand 8
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Utvecklingsprojekt 9

Norrort
Vilunda,
Upplands Vasby Norrort 73  Produktion Fardigstallt
C"Bengasen,
Orby Séderort/Nacka 129  Produktion Pagar
Juno,
Kappala Lidingd o0 Tidigt skede 2024
Geografiboken, Detaljplan
Abrahamsberg City/Bromma 80 antagen 2024
Finnboda, Detaljplan
Nacka Séderort/Nacka 20 laga kraft AL Q Lidingé @
Ekporten, City/Bromma
Larsberg/Dalénum Lidingo 150 Detaljplan pagar 2024 \/
Fiincetten, Q
Ornsberg Séderort/Nacka 230 Detaljplan pagar 2025 Q
Hjalpslaktaren,
Slakthusomradet City/Bromma 100 Detaljplan pagar 2026 Q
Séderort/Nacka
Total utvecklingsportfolj 832

0



Nyckeltal

januari - december
2022

e Fastighetsvarde: 15,7 Mdkr
 Antal lagenheter: 4515

* Hyresvéarde: 627 Mkr
* Hyresvarde/kvm: 1610 kr/kvm

e Forvaltningsresultat: 154 Mkr
* Langsiktigt substansvarde: 6,6 Mdkr

* Belaningsgrad: 56,6 %
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Forvaltningsresultat

2022 2021 2022 2021 37.6 %
Belopp i Mkr Not okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec 4
m— férvaltnings-
Hyresintakter 2 151,9 143,5 620,9 407,9 S
: resultattillvaxt
Driftkostnader 3 -42.1 -38,9 -141.2 -97.7 per 2
Underhall 3 -12,8 -12 -35,2 -25,3
Fastighetsskatt 3 -3,0 2.9 -13,6 -7,.3
Fastighetsadministration 3 9.3 9.9 -33,1 -27.7
Driftéverskott 84,8 79.8 397.8 249,8
Centrala administrationskostnader 4 -14,6 -17.4 -58,8 -096,8 o
Finansnetto 5 -56.6 -39.4 -185.2 -89.9 95,9 %
Férvaltningsresultat 1 13,5 22,9 153,9 103,1 ekonomisk
uthyrningsgrad
Driftoverskott, Mkr Forvaltningsresultat, Mkr
450 180
400 160

350 140
300 120 64,1 o/O
250 100 dverskottsgrad
200 80
150 60
100 40
50 :l 20
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Fastighetsvarde & substansvarde
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Finansiering

Rénte- och kreditbindning 31 december 2022

Rantebindning Kapitalbindning Ranteswappar
Kreditavtal

Léptid Volym (Mkr) Snittrinta (%) 1 Andel (%) volym (Mkr) Utnyttjat, Mkr Andel (%) Volym (Mkr)  Snittranta(%)2
0-1ar 3452,9 4,05 39 27199 2559,9 29 471

1-2ar -15,3 24,74 0 17137 1385,0 16 0

2-3ar 1622,6 1,23 18 11934 11934 13 1668

3-4ar 1752,0 1,62 20 912,0 912,0 10 1350

4-5ar 527,0 2,11 6 12131 12131 14 400

>5ar 1584,7 1,99 18 1660,5 1660,5 19 900

Summa 8924 2,54 100 9412,5 8923,8 100 4789 -1,04
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Framatblickar

 \Vardeskapande i nartid
— Pagaende hyresférhandlingar

— Uthyrning av vakanser och
omfoérhandlingar

— Kostnadsbesparingsprogram
* Forbereda projektstarter
* Nasta steginom hallbarhet

- Klimatpaverkan

— Social hallbarhet

* Fortsatt proaktivitet i en osaker omvarld
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Fragor
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Var position

)

Bostader Attraktiva Vardeskapande Ansvarsfull
av hog omraden i aktor inom social tillvaxt
kvalitet Stockholms- hallbarhet

regionen
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