JohnMattson

Valberedningens i John Mattson Fastighetsforetagen AB
(publ) forslag till beslut enligt punkterna 2 och 9-11 i
forslaget till dagordning vid arsstimman 2026

Valberedningen och dess arbete

Enligt de principer fér hur valberedningen i John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ) ("John Mattson” eller
”Bolaget”) ska utses, ska valberedningen bestd av representanter fér de fyra rostméssigt storsta aktieigarna i
Bolaget per den sista handelsdagen i augusti varje &r. Vidare ska styrelsens ordforande delta som adjungerad
ledamot (utan rostritt).

Valberedningen infor arsstimman 2026 har bestétt av f6ljande personer:

Ulrika Magnusson, utsedd av AB Borudan Ett (valberedningens ordférande),
Tom Ljungberg utsedd av Tagehus Holding AB,

David Ostman, utsedd av Camegie Fonder, och

Tino Goetze, utsedd av Bergamottradet 9 Holding AB.

Styrelsens ordforande Per Gunnar (P-G) Persson har deltagit som adjungerad ledamot (utém rostritt).

Valberedningen har hallit fyra protokollférda moten samt haft flera samtal ddremellan. Aktiedgare har haft
mdjlighet att skicka in forslag till valberedningen. Inga forslag har mottagits.

Valberedningen har i dess arbete tagit del av en intern styrelseutvardering. Den sammanfattande utvérderingen
visade att styrelsens arbete fungerar vil och att styrelsens ordférande leder arbetet pé ett mycket bra sétt och
skapar ett gott arbetsklimat i styrelsen.

Valberedningen har haft flera samtal med styrelsens ordf6rande om bl.a. styrelsens arbete, dess sammanséttning
och kompetenser samt genomf6rt intervjuer med samtliga styrelseledaméter och Bolagets VD. Resultatet av
styrelseutvirderingen har bekriftats av vad som framkommit i intervjuerna med styrelsen och VD.

Valberedningen har utifran styrelseutvirderingen, muntliga redogdrelser och 6vrig information diskuterat
styrelsens sammansittning, vilka kompetenser som bor vara representerade och styrelsens storlek. Dessutom har
valberedningen bedémt ledamoternas mojlighet att lagga ned tillrackligt med tid pa styrelsearbetet liksom den
sammanlagda kunskapen och expertisen i styrelsen.

Valberedningen har fort samtal med de stérre aktiedgarna om sammansittningen i styrelsen och styrelsearvoden.

Vidare har valberedningen diskuterat och foreslagit styrelsearvoden, revisorsarvode samt haft en genomgéng av
de principer for hur valberedningen ska utses och valberedningens riktlinjer och instruktioner som reviderades
vid &rsstimman 2023 och som antogs igen of6randrade vid arsstimman 2024 och som géller tills vidare.
Valberedningen har slutligen diskuterat val av stimmoordforande vid 2026 &rs arsstimma.

Valberedningens ledaméter har inte fatt ndgot arvode eller annan ersittning frén Bolaget for sitt arbete.
Valberedningens arbete har kdnnetecknats av en 6ppen och konstruktiv dialog och en god atmosfir.

Valberedningens forslag till arsstimman

Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Per-Gunnar (P-G) Persson, eller, om han ér franvarande, den
person som styrelsen anvisar, utses till ordforande vid &rsstimman.



Antalet styrelseledamoter och val av styrelse
Det noterades att samtliga ledaméter stér till forfogande f6r omval.

Styrelsen i John Mattson foreslds ofSridndrat bestd av sex (6) ordinarie ledamoter (f.4. 6) utan suppleanter (f.4. 0).
For perioden fram till nésta arsstimma foreslas att féljande styrelseledaméter blir omvalda:

a) Per-Gunnar (P-G) Persson
b) Johan Ljungberg

¢) Hakan Blixt

d) IngelaLindh

e) AsaBergstrom

f) Katarina Wallin

Valberedningen foreslar att Per Gunnar (P-G) Persson omvéljs till ordforande i styrelsen och att Johan Ljungberg
omviljs till vice ordforande i styrelsen.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter finns p& Bolagets webbplats
(https://corporate. johnmattson.se/bolagsstyrning).

Valberedningen ska i sitt arbete beakta att Bolagets styrelse, med hansyn till Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt ska ha en &ndamélsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Vidare ska
valberedningen arbeta med mélet att uppna en jamn konsfordelning. Styrelsens sammanséttning bor préglas av
méngfald nér det géller &lder, kon, utbildning, yrkesbakgrund och andra faktorer.

Utifran informationen som valberedningen tagit del av, sdsom redogjorts for ovan, har valberedningen fatt ett bra
underlag for att beddma om styrelsens sammansittning och storlek ar tillfredsstillande samt for att bedéma
behovet av kompetens och erfarenhet i styrelsen. Efter valberedningens utvérdering av styrelsens arbete enligt
vad som redovisats ovan och med beaktande av att nuvarande storlek pé styrelsen bestaende utav sex (6)
ledaméter beddms som limplig samt behovet av kontinuitet i styrelsen, &r det valberedningens uppfattning att
den foreslagna styrelsen vil motsvarar angivna mal och att den innehar den erfarenhet, kompetens och storlek
som krivs for att leda John Mattson pa ett framgangsrikt sitt.

Bolagets styrelse har sedan tidigare en jamn kénsfordelning och forslaget innefattar fortsatt tre kvinnor och tre
mén i styrelsen.

Valberedningen foljer och utvirderar lopande var och en av ledaméternas oberoende enligt Svensk kod for
bolagsstyming ("Koden”). Alla som foresls till styrelsen bedéms vara oberoende till ledningen och bolaget
samt i forhéllande till stérre dgare utom Per Gunnar (P-G) Persson, Johan Ljungberg och Katarina Wallin som
inte bedéms vara oberoende till storre dgare. Med detta i beaktande ar det valberedningens bed6mning att den
foreslagna styrelsen uppfyller Kodens krav pé oberoende.

Arvoden &t styrelsen
Ersittning till styrelsens ledamdter foreslés utgd enligt f6ljande (erséttning for 2025 inom parentes):

Styrelsens ordférande: 465 000 kr (465 000)

Vice ordforande: 287 500 kr (287 500)

Envar av Gvriga styrelseledamoéter: 225 000 kr (225 000)
Ordf6rande i revisions- och finansutskottet: 67 500 kr (67 500)
Ledamot i revisions- och finansutskottet: 30 000 kr (30 000)

Den totala foreslagna ersittningen, inkl. ersittning for utskottsarbete, skulle saledes oforandrat uppga till 1 780
000 kr (1 780 000) under forutsitining att antalet ledamoter i styrelsen uppgér till sex personer (inkl. ordférande)
och att antalet ledamoter i revisions- och finansutskottet uppgar till tre personer (inkl. ordforande). Enligt uppgift
avses inte nagot sérskilt ersittningsutskott att inrdttas.

Styrelsearvodet ska vara pé en sddan nivé att John Mattson kan attrahera och behalla styrelseledamoter med ritt
kompetenser och erfarenhet.



Valberedningen foreslar oforandrat arvode till styrelsen och har dérvid dven beaktat arvoden i andra jaimforbara
bolag samt de arvodesjusteringar som gjordes 2025 pa ca 12% och 2024 pa ca 5% for respektive ledamot med
undantag for den ndgot higre arvodesjusteringen for styrelsens vice ordférande. Valberedningen anser att
nuvarande niva pa styrelsearvode dr marknadsmassigt motiverad for 2026.

Antalet revisorer, arvoden it revisor och val av revisor
Bolaget foreslas ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen foreslér att Ernst & Young Aktiebolag omviljs till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstimma och att ingen revisorssuppleant utses. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om Emst & Young
Aktiebolag utses kommer Katrine Séderberg dven fortséttningsvis vara huvudansvarig revisor. Valberedningen
foreslér vidare att revisorns arvode ska utgd enligt av styrelsen godkénd rikning.

Valberedningens forslag till revisor grundas pé rekommendation fran revisionsutskottet.

Principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningens
arbete

Valberedningen foreslar inga dndringar i de principer for utseende av valberedning och instruktion for
valberedningens arbete som ursprungligen antogs av arsstimman 2023 och dérefter antogs oforindrade av

arsstimman 2024 och som dérefter géller tills vidare. Dessa finns tillgédngliga pa Bolagets webbplats
(https://corporate.johnmattson.se/bolagsstyring/bolagsstamma/bolagsstammor/arsstamma-2023/).
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