JohnMattson

Kallelse till arsstimma i
John Mattson Fastighetsféretagen AB (publ)

Aktiedgarna i John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ), 556802-2858 (”John Mattson” eller
”Bolaget”), kallas hirmed till rsstimma torsdagen den 24 april 2025 klockan 14.00 i Malmstensalen pa
Campus Liding6 (Malmstenskolan), Larsbergsvagen 8, Lidingd. Inpassering och registrering borjar
klockan 13.30.

Ra&tt att delta vid arsstamman

Aktieagare som onskar delta vid arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken mandagen den
14 april 2025, alternativt om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ar verkstélld onsdagen den 16 april
2025, och

e dels anmila sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken ”Anmélan till stdmman” nedan
senast onsdagen den 16 april 2025.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depd hos bank) maste, utdver att anméla sig,
tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear. Som anges ovan maste forvaltaren ha
genomfort rostrattsregistreringen hos Euroclear senast onsdagen den 16 april 2025. Sadan omregistrering
bor begéras hos forvaltaren i god tid fore denna dag och i enlighet med forvaltarens instruktioner.

Anmalan till stdmman

Aktiedgare som énskar delta vid arsstaimman sjélva eller genom ombud ska senast onsdagen den 16 april
2025 anméla detta till Bolaget. Anmalan kan ske:

o elektroniskt pa Bolagets webbplats (https://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning),
e  per e-post till proxy@computershare.se,
o per telefon 0771-24 64 00, eller

o med brev till Computershare AB, ”John Mattson Fastighetsforetagen AB:s arsstimma”, Gustav
I11:s Boulevard 34, 169 73 Solna.

Anmalan ska innehalla uppgift om aktiedgarens fullstandiga namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och, i forekommande fall, det antal bitraden (hdgst tvd) som avses medforas vid
bolagsstamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska skriftligen utfarda en daterad och undertecknad fullmakt for
ombudet. Kopia av fullmakten samt, for juridisk person, kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling, bor i god tid fore bolagsstdmman séndas till Bolaget per e-post till
proxy@computershare.se eller per post till ovanstaende adress. Fullmakten far inte vara aldre &n ett r om
den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem &r. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats (https://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning).



Personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se Euroclears och
Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa deras respektive webbplatser
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och
www.computershare.com/se/gm-gdpr).

Fo6rslag till dagordning

Stdmmans dppnande.
Val av ordférande vid stdimman.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkénnande av dagordning.
Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisning samt revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslutom:
a) faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.
11. Val av styrelse och revisor.
12. Beslut om godké&nnande av styrelsens ersattningsrapport.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
16. Stdmmans avslutande.
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Beslutsforslag fran styrelsen och valberedningen

Férslag till beslut om val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per-Gunnar (P-G) Persson, eller, om han ar franvarande,
den person som styrelsen anvisar, utses till ordférande vid arsstaimman.

Férslag till beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda

balansrikningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att till arsstaimmans forfogande
stdende medel ska balanseras i ny rakning.

Férslag till antalet styrelseledaméter och revisorer, arvoden at styrelsen och revisor och val av

styrelse och revisor (punkterna 9-11)
Valberedningen foreslar foljande:

e Antalet styrelseledamoter ska vara sex (6) utan nagra suppleanter.
o Bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.



e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska utga med 465 000 kronor till
styrelsens ordférande, 287 500 kronor till styrelsens vice ordférande och 225 000 kronor till var
och en av 6vriga stimmovalda ledaméter.

e Arvode till ledamoter i styrelsens revisions- och finansutskott ska utgad med 67 500 kronor till
utskottets ordférande och 30 000 kronor till 6vriga ledamoter.

e Arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.

e Per-Gunnar (P-G) Persson, Johan Ljungberg, Hakan Blixt, Ingela Lindh, Asa Bergstrém och
Katarina Wallin omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Christer
Olofsson har avbdjt omval.

e  Per-Gunnar (P-G) Persson omvaljs till styrelseordférande och Johan Ljungberg omvaljs till vice
styrelseordférande for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

e Ernst & Young Aktiebolag omviljs till Bolagets revisor och ingen revisorssuppleant utses intill
slutet av nésta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om Ernst & Young
Aktiebolag utses kommer Katrine S6derberg att vara huvudansvarig revisor.

Férslag till beslut om godkénnande av styrelsens erséttningsrapport (punkt 12)

Styrelsens ersattningsrapport for 2024 ger en dversikt éver hur riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, som antogs av arsstaimman den 21 april 2022, har implementerats under 2024.
Ersattningsrapporten innehéller ocksa information om ersittningen till Bolagets verkstillande direktor.
Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) samt regler
om ersattningar utgivna av Aktiemarknadens sjalvregleringskommitté och kommer att finnas tillganglig
pa Bolagets webbplats (https://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning) senast tre veckor innan stamman.

Nagra avsteg fran den i riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare fastslagna processen for att
faststélla ersattning for ledande befattningshavare har inte gjorts under 2024. Det noteras att sedan april
2024 sa fullgors ersattningsutskottets arbetsuppgifter av styrelsen i sin helhet. Avsteg fran riktlinjerna har
gjorts avseende den verkstallande direktdrens pension dar utéver grundlon &ven den rorliga erséttningen
&r pensionsgrundande.

Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner ersattningsrapporten.
F&rslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande
befattningshavare.

Foregaende riktlinjer antogs vid arsstimman 2022. Den huvudsakliga forandring som nu foreslas i
riktlinjerna avser att den verkstallande direktorens rérliga ersattning ska kunna utgéra grund for
pensionsformaner.

Riktlinjerna ska tillampas avseende atagande om ersittning till ledande befattningshavare, och férandring
av ett sdant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna faststéllts. Riktlinjerna har
saledes inte ndgon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden.

Styrelsen har inte mottagit ndgra synpunkter pa tidigare gallande riktlinjer fran aktieagare.
Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses Bolagets verkstéllande direktor och till denne rapporterande chefer
som ingar i koncernledningen.

Grundlaggande ersattningsprinciper

Bolagets affarsstrategi baseras pa foljande fyra hornstenar:



a) Forvaltning av fastigheter genom helhetsperspektiv och nérhet till kunderna.

b) Foradling av fastigheter genom uppgradering och konvertering.
c) Fortatning pa egen mark och i ndra anslutning till Bolagets byggnader.
d) Forvarv av fastigheter med utvecklingspotential i goda marknadslagen i Stockholmsregionen.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen och dess hallbarhetsarbete, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mdéjliggor for
Bolaget att sikerstalla tillgang till ledande befattningshavare med den kompetens som Bolaget behover.
Marknadsméssighet och konkurrenskraft ska vara dvergripande principer for erséttning till ledande
befattningshavare i Bolaget. Vid faststallande av riktlinjerna samt vid utvérdering av efterlevnad av
riktlinjerna utgdr uppgifter om de anstalldas totala erséttning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag for beddmning av skéligheten i riktlinjerna.

Beslutsprocess

Bolagets ersattningsutskott ska, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i fraga om
ersattningsrelaterade fragor till verkstallande direktéren och ledande befattningshavare.
Erséttningsutskottet ska vidare utvérdera och till styrelsen redovisa tillampningen av dessa riktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer, ersattningsnivaer och i forekommande fall incitamentsprogam.

Erséttningsutskottet ska godk&dnna kompensation och dvriga anstallningsvillkor som beslutas av
verkstéllande direktoren for dvriga personer i foretagsledande och darmed jamforlig stallning.

Med ersattningsutskottets rekommendation som grund ska styrelsen nér det uppkommer behov av
vasentliga forandringar av riktlinjerna, dock minst var fjarde &r, uppratta forslag till nya riktlinjer for
beslut av arsstamman.

Om styrelsen finner det mer d&ndamalsenligt kan hela styrelsen fullgora erséttningsutskottets uppgifter,
forutsatt att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i arbetet. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstéllande direktéren eller dvriga medlemmar i
koncernledningen narvara, i den man de berdrs av fragorna.

Principer for fast och rérlig ersattning

Erséttningen till de ledande befattningshavarna kan utgéras av en fast grundlon, rérlig kontant ersattning,
pension samt andra formaner. Darutover kan bolagsstimman bland annat besluta om aktiebaserade
incitamentsprogram.

Principer for fast grundlon

Varje ledande befattningshavare ska erhélla fast grundlon som bidrar till att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlénen ska baseras pa den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.

Principer for rorlig ersattning

Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella och icke-finansiella. De finansiella kriterierna kopplas till tillvéxt i koncernens substansvérde
och till tillvéaxt i forvaltningsresultatet i Bolaget. De icke finansiella kriterierna kopplas till
verksamhetsmal sdsom exempelvis kundngjdhet och héllbarhetsarbete. Kriterierna for rorlig ersattning ska
beredas av ersattningsutskottet och faststéllas i styrelsen med avsikten att de ska vara i linje med Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. For verkstallande direktéren far den rorliga kontanta



ersattningen inte dverstiga sex manadsloner, det vill sdga 50 procent av den fasta grundlénen. For 6vriga
ledande befattningshavare ska den rorliga ersattningen inte 6verstiga 4,5 manadsloner, det vill sdga 37,5
procent av den fasta grundldnen. For 6vriga medarbetare (dvs. medarbetare som inte omfattas av dessa
riktlinjer) &r Bolagets policy fér narvarande att den rorliga ersattningen inte ska dverstiga 1,5
manadsldner, det vill saga 12,5 procent av den fasta grundlénen.

De ledande befattningshavarna samt évriga medarbetare ska ha mojlighet att vélja att forvérva aktier i
Bolaget dver bors for den rorliga kontanta ersédttningen. Om den relevanta individen véljer att gora detta
okas den rorliga kontanta ersattningen med 0,5 gang. Den rorliga kontanta ersattningen ska dock aldrig
Overstiga nivaerna vilka anges ovan. Medarbetarna forvéntas dga aktierna langsiktigt och i minst tre ar.
Avtal om dessa och 6vriga villkor ska ingas med respektive medarbetare.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsméssiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.
Pensionsformaner ska vara premiebestamda alternativt formansbestamda om individen i friga omfattas av
forménsbestamd pension i enlighet med tillampliga kollektivavtalsbestammelser. Rorlig erséttning ska for
ledande befattningshavare utover den verkstéllande direktoren endast utgéra grund for pensionsformaner
om det foljer av tillampliga kollektivavtalsbestdammelser eller tvingande lagregler. Den verkstéllande
direktorens rorliga ersattning kan utgéra grund for pensionsformaner. For respektive ledande
befattningshavare far pensioner utgéra maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundlénen i den
man inte hogre avsattning foljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.

Andra férméner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra férméaner som exempelvis tjanstebil och
sjukvardsforsakring. Formanerna ska vara marknadsméssiga och kostnaderna for sddana formaner far for
respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande tio procent av den fasta grundiénen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Anstéllningsavtal ingdngna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel galla
tillsvidare. Om Bolaget sager upp anstallningen for en ledande befattningshavare fér inte
uppsagningstiden 6verstiga tolv manader. Avgangsvederlag ska enbart utgé vid uppsagning fran Bolagets
sida och ska inte dverstiga ett belopp motsvarande fast grundlon och andra avtalade anstéllningsformaner
under tolv manader.

Uppsagningstiden fran medarbetarens sida far inte Gverstiga sex manader och avgangsvederlag ska inte
utga vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstimma
vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hdgst tio (10) procent av
Bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Vidare innebar forslaget att
emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiesgarnas
foretradesratt ska aktier emitteras pd marknadsmassiga villkor. Syftet med styrelsens forslag &r att Bolaget



helt eller delvis ska kunna finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvérv av
fastighetsbolag/-rérelser genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvarv alternativt
att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier férutsatter att det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stdmman.

Férslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av Bolagets egna
aktier pa foljande villkor:

1. Forvarv av aktier far ske pa Nasdag Stockholm eller annan reglerad marknad.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nésta arsstimma.

3. Hogst s& manga egna aktier far forvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Forvarv av Bolagets egna aktier pa Nasdag Stockholm eller annan reglerad marknad far endast ske till
ett pris inom det vid var tid gallande prisintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs.

Styrelsen ska &ga ratt att besluta om dvriga villkor for forvérv av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur
och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv av egna aktier forutsétter att det bitréds
av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stimman.

Totalt antal aktier och roster i John Mattson

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i John Mattson
till 75 793 930. Inga aktier innehas av Bolaget sjalvt.

Handlingar

Handlingar som ska tillnandahallas infor stimman kommer att héllas tillg4ngliga senast tre veckor innan
stimman pa Bolagets kontor pa Larshergsvagen 10, 181 39 Liding6 och pa Bolagets webbplats
(https://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning). Handlingarna kommer att skickas kostnadsfritt till
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Sadan begéaran kan goras till de kontaktuppgifter som
framgar under rubriken ”Anmdlan till stimman” ovan. Relevanta handlingar kommer aven att framldggas
pa arsstamman.

Aktiedgares ratt att begéra upplysningar

Vid arsstamman har styrelsen och verkstallande direktor en skyldighet att, om nagon aktiesgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget och utan ndmnvard olégenhet for
nagon enskild person, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i féregdende mening.
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Lidingd i mars 2025
John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ)
Styrelsen



