Styrelsens utvardering av ersattningsutskottets utvardering av
ersattning till ledande befattningshavare i John Mattson.

Med beaktande av Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen i John Mattson
Fastighetsforetagen AB (publ) inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, félja och utvérdera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen for John Mattson har inrattat ett erséttningsutskott som bestar av
styrelseledamdoterna Anders Nylander (styrelsens ordférande tillika ordférande i
ersattningsutskottet), Hakan Blixt och Ulrika Danielsson. Ersattningsutskottet ska, i
forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Ersattningsutskottets arbete
Ersattningsutskottet har under 2019 haft fyra moten varav ett per capsulam.
Ersattningsutskottet har i huvudsak arbetat med foljande fragor:

e Beredning av bonusprogram for koncernledningen respektive bonusprogram
for dvriga anstallda

e Uppfdljning av bonusprogram fér koncernledningen

e Utvardering av ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i John
Mattson

e Utvardering av tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som arsstaimman beslutat om.

e Forslag till styrelsen avseende nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att John Mattson ska ha den
ersattningsstruktur och de anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare samt sakerstilla tillgang till ledande befattningshavare
med den kompetens som Bolaget behéver. Mot den bakgrunden har marknadsmassighet
och konkurrenskraft ansetts vara dvergripande principer for ersattningen till ledande
befattningshavare i John Mattson.



Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att under aret avslutade
bonusprogram samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i John Mattson
ar andamalsenliga. Detta galler dven 6vriga anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare. Erséttningsutskottet har vidare kommit fram till att den erséttning
som tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de
faststéallda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har darmed varit korrekt.
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