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Valberedningens i John Mattson Fastighetsféretagen AB (publ) férslag till
beslut enligt punkterna 2 och 9-13 i férslaget till dagordning vid
arsstamman 2020

Valberedningen och dess arbete

Arsstimman 2019 i John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ) ("Bolaget” eller “John Mattson™)
beslutade om principer for hur valberedningen ska utses infor arsstamman 2020. Valberedningen ska
enligt dessa principer besta av tre ledamoter, utsedda av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna den sista
handelsdagen i augusti, samt styrelsens ordférande.

Valberedningen har bestatt av foljande personer:

Jan-Erik Lindstedt, utsedd av AB Borudan Ett (valberedningens ordférande)

Johan Ljungberg, utsedd av Tagehus Holding AB

Magnus Strémer, utsedd av Lansforsakringar Fondforvaltning AB (publ)

Anders Nylander, styrelseordférande i John Mattson Fastighetsféretagen AB (publ)

Valberedningen har hallit fyra moten vid vilka protokoll har forts. Aktieagare har haft méjlighet att
skicka in forslag till valberedningen. Inga forslag har mottagits.

Valberedningen har i dess arbete tagit del av en intern styrelseutvardering. Den sammanfattande
utvéarderingen visade att styrelsens arbete fungerar vél och att styrelsens ordférande leder arbetet pa ett
mycket bra satt och skapar ett gott arbetsklimat i styrelsen.

Valberedningen har dessutom haft personliga samtal med varije styrelseledamot om deras syn pa hur
styrelsearbetet fungerar. Styrelsens ordférande och Johan Ljungberg har inte varit nérvarande vid
dessa samtal.

Valberedningen har utifran styrelseutvéarderingen, muntliga redogdérelser och dvrig information
diskuterat styrelsens sammansattning, vilka kompetenser som bor vara representerade och styrelsens
storlek. Dessutom har valberedningen beddmt ledamoternas mojlighet att 1agga ned tillrackligt med tid
pa styrelsearbetet liksom den sammanlagda kunskapen och expertisen i styrelsen.

Vidare har valberedningen diskuterat och foreslagit styrelsearvoden, revisorsarvode, principer for hur
valberedning ska utses och valberedningens riktlinjer och instruktioner. Valberedningen har slutligen
diskuterat val av stammoordférande vid 2020 ars bolagsstamma.

Valberedningens ledaméter har inte fatt nagot arvode eller annan ersattning fran Bolaget for sitt arbete.
Valberedningens arbete har kdnnetecknats av en 6ppen och konstruktiv dialog och en god atmosfar.

Valberedningens forslag till arsstamman
Ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Anders Nylander till ordférande vid arsstamman.

Anders Nylander &r lamplig att leda arsstimman med hansyn till sin erfarenhet som vd,
styrelseledamot samt styrelseordférande i borsnoterade bolag.

Styrelseledamoter

Styrelsen i John Mattson foreslas besta av fem ledamoter utan suppleanter. Styrelsens nuvarande
ordférande, Anders Nylander, har avbéjt omval. For perioden fram till nasta arsstamma foreslas
foljande ledamoter bli omvalda:
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a) Johan Ljungberg
b) Hakan Blixt
¢) Ulrika Danielsson
d) Christer Olofsson
e) Anna Sander

Valberedningen foreslar att Johan Ljungberg valjs till ny ordférande i styrelsen. Valberedningen gor
bedémningen att Johan Ljungbergs langa erfarenhet fran sektorn i bade ledande befattningar och
styrelsearbete gér honom till en val lampad ordférande.

Samtliga foreslagna styrelseledamdter har varit del av styrelsen under 2019. Information om de
foreslagna styrelseledamaéterna finns pa Bolagets hemsida: corporate.johnmattson.se.

Valberedningen ska i sitt arbete beaktat att Bolagets styrelse, med h&nsyn till Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt ska ha en &ndamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Vidare ska valberedningen arbeta med malet att uppna en jamn konsfordelning. Styrelsens
sammansattning bor praglas av mangfald nar det galler alder, kon, utbildning, yrkesbakgrund och
andra faktorer.

Utifran informationen som valberedningen tagit del av, sasom redogjorts for ovan, har valberedningen
fatt ett bra underlag for att bedéma om styrelsens sammanséttning ar tillfredsstallande samt for att
beddma det framtida behovet av kompetens och erfarenhet i styrelsen. Valberedningens utvardering av
styrelsens arbete har bekréftat styrelsens uppfattning att den foreslagna styrelsen val motsvarar
angivna mal och att den innehar den erfarenhet och kompetens som kravs for att leda John Mattson pa
ett framgangsrikt satt.

Valberedningen foljer och utvérderar 16pande var och en av ledamdéternas oberoende enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”). Alla som foreslas till styrelsen bedoms vara oberoende till
ledningen och bolaget samt i forhallande till storre dgare utom Johan Ljungberg som inte bedéms vara
oberoende till strre dgare. .

Ersattning till styrelseledaméterna
Erséttning till styrelsens ledamoter foreslas utga enligt foljande (ersattning for 2019 inom parantes):

e Styrelsens ordforande: 375 000 kr (355 000 kr)

e Envar av dvriga styrelseledaméter: 175 000 kr (155 000 kr)

e Ordférande i revisions- och finansutskottet: 50 000 kr (50 000 kr)
e Ledamot i revisions- och finansutskottet: 25 000 kr (25 000 kr)

e Ordforande i ersattningsutskottet: 15 000 kr (-)

e Ledamot i ersattningsutskottet: 15 000 kr (-)

Den totala foreslagna ersattningen, inkl. ersattning for utskottsarbete, skulle saledes uppga till

1 220 000 kr under forutsattning att antalet ledamoter i styrelsen uppgar till fem personer (inkl.
ordférande) och att antalet ledaméter i revisions- och finansutskottet respektive ersattningsutskottet
uppgar till tre personer vardera (inkl. ordférande).

Styrelsearvodet ska vara pa en sadan niva att John Mattson kan attrahera och behalla styrelseledamoter
med ratt kompetenser och erfarenhet. Arbetet i Bolagets styrelse och dess utskott praglas av en hog
aktivitetsniva samt kraver en betydande arbetsinsats och ett stort engagemang.

Valberedningen anser att den foreslagna 6kningen av styrelsens ersattning ar val motiverad savél som
den nu foreslagna arvoderingen av erséttningsutskottet.
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Revisor

Valberedningen foreslar att Jonas Svensson omvaljs till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma och att Ingemar Rindstig omvaljs till revisorssuppleant for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Valberedningen foreslar vidare att revisorns arvode ska utga enligt av styrelsen godkéand
rékning.

Valberedningens forslag till revisor grundas pa rekommendation fran revisionsutskottet.
Forslag till principer for valberedningens sammansattning och instruktion for valberedningens arbete
Valberedningen foreslar foljande principer for hur valberedningen ska utses.

Valberedningen ska infor arsstimma utgdras av representanter for de tre rostméssigt storsta
agarregistrerade aktieagarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken eller pa annat
satt kanda aktieagarna den sista handelsdagen i augusti varje ar samt styrelsens ordférande, som aven
ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Representanterna ska utses av de tre
rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget men ska representera samtliga aktiedgare i
Bolaget.

Om nagon eller nagra av de tre rostmassigt storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, dvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast féljande storsta
agarregistrerade aktiedgare som inte redan har rétt att utse en ledamot av valberedningen. Forfarandet
ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Nér valberedningen utses, ska aktiedgare beakta att majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. VD eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren.

Namnen pa ledaméterna och de aktiedgare som de representerar ska normalt offentliggoras pa
Bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman. Vid det forsta sammantradet ska
valberedningen inom sig valja ordférande. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordférande. Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning
har utsetts.

Om forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den sista handelsdagen i augusti men fére det datum
som infaller tre manader fore nastkommande arsstimma, och om aktieagare som efter denna
forandring kommit att utgdra en av de tre rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
framstaller onskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha rétt att, enligt valberedningens bestdmmande, antingen utse en ytterligare ledamot av
valberedningen eller en ledamot som ska ersétta den ledamot som utsetts av den efter dgarforandringen
till réstetalet mindre aktieégaren.

En aktie&gare som har utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga ledamoten och utse en
ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal anméla detta till valberedningens
ordfdrande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).
Anmalan ska innehalla namnet pa den entledigade ledamoten och den person som ska ersétta denne
som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid ska
valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot.
Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra rostmaéssigt stérre
aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de
rostmassigt storsta aktiedgarna (dvs. forst till den rostmassigt storsta aktiedgare som inte redan utsett
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en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den rostmassigt nast
storsta aktieagare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan
ratt och sa vidare). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen ar fulltalig. En ledamot som
frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens ordforande (eller, om det ar
valberedningens ordférande som frantrader, till styrelsens ordférande).

Ingen ersattning for arbete eller nedlagda kostnader ska utga till ledamot av valberedningen.
Valberedningen foreslar féljande instruktioner for valberedningens arbete.
Valberedningens ledamoter

Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga aktieagares intresse och inte obehdérigen roja vad
som férekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras
noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt eller andra omstéandigheter foreligger som gor det
olampligt att medverka i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter ar att, i forekommande fall, infér kommande bolagsstamma lamna forslag
till beslut om:

(a) Ordfdrande vid stimman.

(b) Antal stimmovalda styrelseledaméter.

(c) Val av ordférande och dvriga stimmovalda ledamaéter i styrelsen.

(d) Arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda styrelseledamdterna och till
ledaméter av styrelsens utskott.

(e) Val av revisor.

(f) Arvode till revisor.

(9) Principer for tillsattande av valberedning.

(h) Instruktion for valberedningen.

Styrelsens sammansattning

Med hénsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede, forvantade framtida inriktning och
forhallanden i 6vrigt ska Bolagets styrelse ha en vid var tid &ndamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda styrelseledamoternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund.

Som en del av valberedningens arbete med att fa fram lampliga kandidater samt bedéma vilket behov
av kompletterande kompetens som foreligger och for att bedéma bade styrelsens sammanséttning och
individuella ledamdters lamplighet, ska valberedningen ta del av styrelseordférandens interna
styrelseutvardering samt respektive styrelseledamots egen utvardering av styrelsens samlade
kompetens och arbetsklimat och ledamotens egen kompetens.

Styrelsen ska vidare ha en agarforankring samtidigt som behovet av oberoende i forhallande till
Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare ska beaktas for styrelsen som helhet.

Styrelseledamot ska inte utses for langre tid an till slutet av narmast foljande arsstamma. Suppleanter
till bolagsstdmmovalda ledaméter ska inte utses. Innan valberedningen nominerar kandidat till
arsstamman ska valberedningen bedoéma kandidatens lamplighet, dels utifran en helhetsbedomning av
styrelsens sammansattning, dels utifran en utvéardering bland annat av kandidatens anseende samt
teoretiska och praktiska erfarenhet. Vid bedémningen ska aven eventuella intressekonflikter beaktas.
Det ska vidare bedémas om kandidaten kan lagga tillrackligt med tid pa styrelseuppdraget.
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Forslag till revisor

Valberedningens forslag till bolagsstimma om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets
rekommendation. Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skalen
till att utskottets rekommendation inte foljts anges i forslaget. Den (eller de) revisorer som foreslas av
valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har ratt att pa Bolagets bekostnad engagera rekryteringskonsult eller andra externa
konsulter som valberedningen anser nédvandiga for fullgérande av sin uppgift.

Valberedningen ska lamna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag med beaktande av vad som
ségs om styrelsens sammanséttning i denna instruktion. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget
mot bakgrund av att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningens yttrande ska &ven
innehalla en kort redogérelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska i samband med att den lamnar férslag férse Bolaget med information om de
foreslagna styrelseledamaéternas (nyval och omval) fodelsear samt huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag, eget eller narstaende fysisk eller
juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i Bolaget, huruvida den foreslagna
ledamoten enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget i enlighet med vad som anges i Svensk kod for
bolagsstyrning, varvid valberedningen ska motivera sitt stallningstagande om ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som gor att beroendet skulle kunna ifragaséattas, samt, vid
omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan
presenteras i kallelsen till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum respektive
publiceras pa Bolagets webbplats i anslutning till att kallelse utfardas.

Valberedningens ordforande eller den som denne utser ska pa bolagsstamma dér styrelse- eller
revisorsval ska &ga rum presentera sina forslag och sitt motiverade yttrande.

Valberedningen ska dven i dvrigt beakta Svensk kod for bolagsstyrning vid utférandet av sitt uppdrag.

Valberedningen konstaterar att Koden anger att bolagsstdmman ska utse valberedningens ledamoter
eller ange hur ledamoterna ska utses samt att stdammans beslut ska innefatta forfarande for att vid
behov ersétta ledamot som lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért.

Valberedningen anser att nuvarande modell som innebdr att bolagsstamman anger hur ledaméterna i
valberedningen ska utses ar den mest lampliga modellen fér John Mattson.

Dartill foljer det av Koden att bolagsstdimman ska faststélla en instruktion for valberedningen.



