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KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
JOHN MATTSON FASTIGHETSFORETAGEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ), 556802-2858 (”John Mattson” eller
”Bolaget”), kallas harmed till drsstimma torsdagen den 22 april 2021 klockan 14.00.

I syfte att motverka spridning av coronaviruset (covid-19) har styrelsen beslutat att drsstimman
ska genomforas utan fysisk nirvaro av aktiedgare, ombud eller utomstidende och att aktiedgarna
ska ha mojlighet att utdva sin rostrétt genom postrostning.

Rétt att delta vid arsstimman
Aktiedgare som Onskar delta vid drsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken
onsdagen den 14 april 2021, alternativt om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostrittsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ér verkstélld
fredagen den 16 april 2021, och

e dels anmala sin avsikt att delta genom att avge en postrdst i enlighet med anvisningarna
1 avsnittet “Postrostning” nedan i sddan tid att postrosten 4r Computershare AB
tillhanda senast onsdagen den 21 april 2021. Observera att anmaélan till bolagsstimman
enbart kan goras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depé hos bank) maste — utover att
anmala sig — tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear. Som anges ovan maste
forvaltaren ha genomfort rostrittsregistreringen hos Euroclear senast fredagen den 16 april 2021.
Sadan omregistrering bor begéras hos forvaltaren i god tid fore denna dag och i enlighet med
forvaltarens instruktioner.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt genom postrostning i enlighet med 20 och 22 §§ lagen
(2020:198) om tillfilliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och
foreningsstdmmor. Aktieigarna ska anvinda det formulér och f6lja de anvisningar for
postrostning som finns tillgidngliga pa bolagets webbplats,
http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning. Ifyllt och undertecknat postréstningsformulér
ska skickas antingen:



e med post till Computershare AB, “John Mattsons Arsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm, eller

e med e-post till info@computershare.se.

Ifyllda postrostningsformulér maste vara Computershare AB tillhanda senast onsdagen den
21 april 2021.

Om aktiedigare postrostar genom ombud ska fullmakt och eventuella 6vriga behorighets-
handlingar bildggas postrostningsformuléret. Ett fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa bolagets
webbplats, https://corporate.johnmattson.se/.

Personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgingliga pa
deras respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.



Forslag till dagordning

Nk W=

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Stimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisning samt revisionsberattelsen och

koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om:

a) faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor.

Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor.

Val av styrelse och revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om godkédnnande av styrelsens ersdttningsrapport.

Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningens

arbete.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Beslut om dndring av bolagsordningen.

Stimmans avslutande.



Beslutsforslag fran styrelsen och valberedningen
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Johan Ljungberg viljs till ordférande vid
arsstdmman.

Val av en eller tva protokolljusterare (punkt 3)

Till person att jaimte ordféranden justera arsstimmans protokoll foreslas Nils-Ola Omma,
representerande AB Borudan Ett, eller vid forhinder for honom, den eller de personer som
styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostldngden och att
inkomna postroster blir rétt atergivna i stimmoprotokollet.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslér att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2020 och att av till &rsstimmans
forfogande stdende medel om cirka 1 220 miljoner kronor ska balanseras i ny rakning.

Forslag till antal styrelseledamoéter och revisorer, arvoden till styrelsen
och revisorn och val av styrelseledaméter och revisorer (punkterna 9-11)

Valberedningen foreslar foljande:

e Antalet styrelseledaméter ska vara fem (5) utan négra suppleanter.
Bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 375 000
kronor till styrelsens ordforande och 175 000 kronor till var och en av dvriga
stimmovalda ledamdéter.

e Arvode till ledaméter i styrelsens revisions- och finansutskott ska utgad med 50 000
kronor till utskottets ordférande och 25 000 kronor till dvriga ledaméter.

e Arvode till ledaméter i styrelsens erséttningsutskott (inkl. ordférande) ska utgad med 15
000 kronor.

e Arvode till revisorn ska utgé enligt av Bolaget godkénd rékning.

e  Christer Olofsson, Hakan Blixt, Ulrika Danielsson och Johan Ljungberg omviljs till
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nista arsstimma.

e Johan Ljungberg omvil;s till styrelseordférande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

e Ingela Lindh viljs till ny styrelseledamot for tiden intill slutet av nésta arsstimma.
Information om den foreslagna styrelseledamoten finns i valberedningens forslag till
beslut infor arsstimma inklusive motiverat yttrande.

e Att Ernst & Young Aktiebolag viljs till Bolagets revisor och att ingen suppleant utses
intill slutet av nésta arsstimma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att om Ernst &
Young Aktiebolag utses kommer Katrine Soderberg att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 12)

Styrelsen for John Mattson foreslér att arsstimman 2021 beslutar om foljande riktlinjer for
erséttning till Bolagets ledande befattningshavare.



Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses Bolagets verkstillande direktor och till denne
rapporterande chefer som ingér i koncernledningen for koncernen.

Grundlaggande erséttningsprinciper

Bolagets affarsstrategi baseras pa foljande fyra hornstenar:

e Forvaltning av fastigheter genom helhetsperspektiv och narhet till kunderna.

e Forddling av fastigheter genom uppgradering och konvertering.

e Fortitning pd egen mark och i néra anslutning till Bolagets byggnader.

e Forvirv av fastigheter med utvecklingspotential i goda marknadslégen i
Stockholmsregionen.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen och dess hallbarhetsarbete, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. Bolaget ska dirfor erbjuda ersittningar och andra anstéllningsvillkor
som mojliggor for Bolaget att sékerstilla tillgéng till ledande befattningshavare med den
kompetens som Bolaget behdver. Marknadsmaéssighet och konkurrenskraft ska vara
overgripande principer for ersittning till ledande befattningshavare i Bolaget. Vid faststillande
av riktlinjerna samt vid utvirdering av efterlevnad av riktlinjerna utgér uppgifter om de
anstilldas totala erséttning, erséittningens komponenter samt erséttningens 6kning och
okningstakt over tid en del av ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag for
beddmning av skaligheten i riktlinjerna.

Beslutsprocess

I Bolaget finns ett ersattningsutskott. Ledaméterna i erséttningsutskottet ska utgoras av tre
styrelseledaméter vilka ska utses av styrelsen. Erséttningsutskottet ska, i forhéllande till
styrelsen, ha en beredande funktion i friga om ersattningsrelaterade fragor till ledande
befattningshavare. Ersdttningsutskottet ska sdkerstélla att styrelsen far ett beslutsunderlag 1
fragor om ersdttningsprinciper, kompensation och dvriga anstillningsvillkor for verkstillande
direktoren och andra ledande befattningshavare.

Ersittningsutskottet ska utvirdera tillimpningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare som arsstimman fattat beslut om samt utvérdera géllande
erséittningsstrukturer och ersittningsnivaer.

Erséttningsutskottet ska senast fyra veckor fore arsstimman till styrelsen férbereda och lamna en
redovisning av resultatet av den utvdrdering som ska goras enligt ovanstaende punkt.

Ersdttningsutskottet ska godkdnna kompensation och ¢vriga anstidllningsvillkor som beslutas av
verkstéllande direktdren for Gvriga personer i foretagsledande och ddarmed jamforlig stéllning.
Erséttningsutskottet ska i forekommande fall tillse att utvéirdering av incitamentsprogram sker
arligen.

Med ersdttningsutskottets rekommendation som grund ska styrelsen nér det uppkommer behov
av vasentliga fordndringar av riktlinjerna, dock minst var fjérde &r, upprétta forslag till riktlinjer
for beslut av arsstimman.



Riktlinjerna ska tillimpas avseende atagande om ersittning till ledande befattningshavare, och
fordndring av ett sddant dtagande, som beslutas efter den arsstimma vid vilken riktlinjerna
faststillts. Riktlinjerna har séledes inte ndgon inverkan pa sedan tidigare avtalsrittsligt bindande
ataganden. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor ska inte
verkstéllande direktdren eller 6vriga medlemmar i koncernledningen nérvara, i den méan de
berors av fragorna.

Styrelsen ska for varje rdkenskapsar uppritta en ersittningsrapport och senast tre veckor fore
arsstimman hélla erséttningsrapporten tillgidnglig for aktieAgarna pa Bolagets webbplats.

Principer for fast och rorlig ersattning

Erséttningen till de ledande befattningshavarna kan utgoras av en fast grundlon, rorlig kontant
ersittning, pension samt andra formaner. Déarutéver kan bolagsstimman bland annat besluta om
aktiebaserade incitamentsprogram.

Principer for fast grundién

Varje ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlon som bidrar till att attrahera och behélla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlonen ska baseras pé den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig.

Principer for rorlig ersattning

Den rorliga kontanta erséttningen ska baseras pé forutbestimda och métbara kriterier som kan
vara finansiella och icke-finansiella. De finansiella kriterierna kopplas till tillvéxt i koncernens
substansvarde och till tillvaxt i forvaltningsresultatet 1 Bolaget. De icke-finansiella kriterierna
kopplas till verksamhetsmal sasom exempelvis kundnéjdhet och héllbarhetsarbete. Kriterierna
for rorlig erséttning ska beredas av erséttningsutskottet och faststillas i styrelsen med avsikten
att de ska vara i linje med Bolagets affarsstrategi, 14ngsiktiga intressen och héllbarhet. For
verkstéllande direktoren far den rorliga kontanta ersittningen inte 6verstiga sex manadsloner,
det vill sdga 50 procent av den fasta grundlénen. For dvriga ledande befattningshavare ska den
rorliga erséttningen inte overstiga 4,5 manadsloner, det vill sdga 37,5 procent av den fasta
grundlénen. For 6vriga medarbetare ska den rorliga ersittningen inte dverstiga 1,5 méanadsloner,
det vill sdga 12,5 procent av den fasta grundlonen.

De ledande befattningshavarna samt évriga medarbetare ska ha mojlighet att vélja att forvarva
aktier i Bolaget over bors for den rorliga kontanta erséttningen. Om den relevanta individen
véljer att gora detta 6kas den rorliga kontanta ersittningen med 0,5 gédng. Den rorliga kontanta
ersittningen ska dock aldrig 6verstiga nivaerna vilka anges ovan. Om den relevanta individen
inte forvarvar aktier inom en foreskriven tid ska Bolaget kunna dterkrdava den del av den rorliga
kontanta ersittningen som utgatt extra pa grund av att individen tidigare valt att forvérva aktier
enligt ovan. Medarbetarna forvéntas dga aktierna langsiktigt och i minst tre ar. Avtal om dessa
villkor ska ingds med respektive medarbetare.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmaéssiga pensionsvillkor och
pensionsnivaer. Pensionsforméner ska vara premiebestdmda alternativt formansbestdmda om
individen i fradga omfattas av formansbestdimd pension i enlighet med tillampliga



kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig ersittning ska endast utgdra grund for pensionsformaner om
det foljer av tillimpliga kollektivavtalsbestimmelser. For respektive ledande befattningshavare
far pensioner utgdra maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundlénen i den man inte
hogre avsittning foljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra forméner som exempelvis tjanstebil och sjuk-
vardsforsdkring. Formanerna ska vara marknadsmaéssiga och kostnaderna for sdédana formaner
fér for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande 5 procent av den
fasta grundldnen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Anstillningsavtal ingdngna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel
gélla tillsvidare. Om Bolaget séger upp anstéllningen for en ledande befattningshavare fér inte
uppségningstiden 6verstiga tolv manader. Avgangsvederlag ska enbart utga vid uppsédgning fran
Bolagets sida och ska inte dverstiga ett belopp motsvarande fast grundlén och andra avtalade
anstéllningsforméner under uppségningstiden. Uppségningstiden fran medarbetarens sida far
inte Overstiga sex ménader och avgangsvederlag ska inte utga vid den ledande
befattningshavarens egen uppsiagning.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att tillfélligt frangé dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive héllbarhet, eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
erséittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas
och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsens erséttningsrapport for 2020 ger en oversikt dver hur riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, som antogs av arsstimman den 21 april 2020 har implementerats
under 2020. Erséttningsrapporten innehaller ocksa information om ersittningen till Bolagets
verkstéllande direktdr. Erséttningsrapporten har upprittats i enlighet med 8 kap. 53 a-§
aktiebolagslagen (2005:551) samt regler om erséttningar utgivna av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Nagra avsteg fran den i riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fastslagna
processen for att faststélla ersittning for ledande befattningshavare har inte gjorts under 2020.

Erséttningsrapporten for 2020 kommer att finns tillgdnglig pa bolagets webbplats fran torsdagen
den 1 april 2021: https://corporate.johnmattson.se/.

Styrelsen foreslar att rsstimman godkénner ersittningsrapporten.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for
valberedningens arbete (punkt 14)

Valberedningen foreslar foliande principer for hur valberedningen ska utses.




Valberedningen ska infor drsstimma utgoras av representanter for de tre rostmaéssigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken eller pa
annat sitt kdnda aktiedgarna den sista handelsdagen i augusti varje ar. Om styrelsens ordférande
inte dr utsedd sdsom representant for en av de tre rostméssigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna
i enlighet med denna bestimmelse ska dven denne ingé i valberedningen. Styrelsens ordférande
ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantréde. Representanterna ska utses av de
tre rOstmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget men ska representera samtliga
aktiedgare 1 Bolaget.

Vid tillampningen av dessa principer ska en grupp aktiedgare anses som en dgare, om de ar
dgargrupperade i Euroclearsystemet eller har offentliggjort och till Bolaget, via styrelsens
ordforande, meddelat att de triffat en 6verenskommelse om att genom ett samordnat utévande
av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning ifriga om Bolagets forvaltning.

Om négon eller négra av de tre rostmissigt storsta aktieigarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, overgér ritten att utse sddan ledamot till den till rostetalet ndrmast f6ljande
storsta dgarregistrerade aktiedgare som inte redan har ritt att utse en ledamot av valberedningen.
Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestér av tre ledaméter (om styrelsens
ordforande utsetts sdsom en av de tre rostméssigt storsta dgarregistrerade aktieéigarna) eller
annars till dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

I samband med att valberedningen utses, ska akticdgare som 6nskar utse ledamot bekrafta till
styrelsens ordforande att de forhdllanden som enligt ovan ger aktiedgaren rétt att utse ledamot
fortfarande ar korrekta.

Namnen pa ledaméterna och de aktiedgare som de representerar ska normalt offentliggéras pa
Bolagets webbplats senast sex méanader fore arsstimman. Vid det forsta sammantradet ska
valberedningen inom sig vélja ordforande. Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny
valberedning har utsetts.

Om f6réndring sker i Bolagets dgarstruktur efter den sista handelsdagen i augusti men fore det
datum som infaller tre manader fore ndstkommande arsstimma, och om aktiedgare som efter
denna fordandring kommit att utgéra en av de tre rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna
i Bolaget framstéller onskemal till valberedningens ordférande om att ingé i valberedningen, ska
denna aktiedgare ha rétt att, enligt valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare
ledamot av valberedningen eller en ledamot som ska ersitta den ledamot som utsetts av den efter
dgarforandringen till rostetalet mindre akticdgaren.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och
utse en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan drdjsmal anmaéla detta till
valberedningens ordforande (eller, om det dr valberedningens ordférande som ska bytas ut, till
styrelsens ordforande). Anmélan ska innehélla namnet pa den entledigade ledamoten och den
person som ska ersdtta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktiefigare i valberedningen frantriader sitt uppdrag i fortid
ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny
ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, har valberedningen ratt att erbjuda andra
rostmassigt storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen med beaktande av nér i tiden



frantrddandet skett och hur lang tid som kvarstar till ndstkommande arsstimma. Sddant
erbjudande ska i sddant fall ga i turordning till de rostméssigt storsta aktiedgarna (dvs. forst till
den rostmaéssigt storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den rostméssigt nést storsta aktiedgare som inte redan
utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstétt fran sddan réitt och sa vidare). En
ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anméla detta till valberedningens ordférande
(eller, om det ar valberedningens ordférande som frantréder, till styrelsens ordférande).

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstélls i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”). Om de storre aktiedgare som har rétt att utse ledamoter till
valberedningen dnskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens sammanséttning
som uppstills i Koden inte uppfylls, ska en storre aktiedgare ha foretriade till sitt forstahandsval
av ledamot framfor en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot ska den aktiedgare som
ska utse en ny ledamot beakta den befintliga valberedningens sammanséttning. Fordndringar i
valberedningens sammansittning ska offentliggoras pa Bolagets webbplats sa snart de skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med instruktionerna nedan, Koden och 6vriga
tillimpliga regler. I uppdraget ingar bland annat att, i forekommande fall, lamna forslag till:

(a) Ordf6rande vid arsstimma.

(b) Antal stimmovalda styrelseledaméter.

(©) Val av ordforande och 6vriga stimmovalda ledaméter 1 styrelsen.

(d) Arvode och annan erséttning till var och en av de stimmovalda styrelseledamdterna och
till ledamoter av styrelsens utskott.

(e) Val av revisor.

® Arvode till revisor.

(2) Val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillséttande av valberedning.

(h) Eventuell ersittning till ledamoterna i valberedningen.

(1) Instruktion for valberedningen.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har konstituerats.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoéter. Bolaget ska dock svara for skiliga
kostnader rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Valberedningen foreslér att ingen revidering ska ske av de av forra arets arsstimma faststéllda
instruktioner for valberedningens arbete.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 15)

Styrelsens forslag innebér ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nista arsstimma
vid ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio procent av
Bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesratt. Vidare innebar
forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet med
styrelsens forslag &r att Bolaget helt eller delvis ska kunna finansiera eventuella framtida
fastighetsinvesteringar och/eller forvérv av fastighetsbolag/-rorelser genom att emittera aktier



som likvid i samband med avtal om forvirv alternativt att anskaffa kapital till sddana
investeringar och/eller forvérv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier férutsitter att det
bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stimman.

Forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att dndra bolagsordningen i enlighet med
foljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 1 Firma § 1 Foretagsnamn

Bolagets firma dr John Mattson Bolagets foretagsnamn ér John Mattson
Fastighetsforetagen AB (publ). Fastighetsforetagen AB (publ).

Ny § infors Foreslagen lydelse

§ 9 Fullmakter och postrostning

Styrelsen féar samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta
att aktiefigarna ska kunna utdva sin rostrétt
per post fore bolagsstimman. Postréstning
ska om styrelsen sa beslutar kunna ske med
elektroniska medel.

Ny § infors Foreslagen lydelse

§ 10 Utomstaendes nirvaro

Den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa
de villkor som styrelsen bestimmer, ha ritt
att ndrvara eller pa annat sitt folja
forhandlingarna vid bolagsstimma.

Som en foljd av att en ny § 8 och § 9 léggs till i bolagsordningen foreslds en omnumrering av
paragraferna i bolagsordningen, varigenom den tidigare § 9 blir § 11, den tidigare § 10 blir § 12
och den tidigare § 11 blir § 13.

Beslut om dndring av bolagsordningen forutsitter att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Totalt antal aktier och roster i John Mattson

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i John
Mattson till 33 670 032. Inga aktier innehas av Bolaget sjalvt.



Fullstiandiga forslag m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberittelser, fullstindiga forslag till stimmobeslut jamte
tillhérande redogorelser och yttranden samt fullmaktsformuldr kommer att hallas tillgangliga
hos Bolaget (adress och telefon enligt ovan) och pa Bolagets webbplats
http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning senast fr.o.m. torsdagen den 1 april 2021.
Handlingarna kommer att skickas kostnadsfritt till aktiefigare som sé& begér och uppger sin
postadress. Samtliga ovanstdende handlingar kommer att framlaggas pa arsstimman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare som vill begéra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska ldmna en
skriftlig begéran till Bolaget med post till John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ), Att.
”Arsstimma 20217, Box 10035, 181 10 Liding eller e-post till anmalan@johnmattson.se senast
mandagen den 12 april 2021. Upplysningarna kommer att héllas tillgéingliga hos Bolaget pa
Larsbergsvégen 10, 181 10 Lidingd och pé Bolagets webbplats,
http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning, senast fredagen den 16 april 2021.
Upplysningarna kommer inom samma tid dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begir det och uppger sin postadress.

Liding6 i mars 2021
John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ)
Styrelsen
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