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Presentation Q3
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Per Nilsson Mattias Lundstrom
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Var position y.
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Bostader Attraktiva Vardeskapande Ansvarsfull
av hog omraden i aktor inom social tillvaxt
kvalitet Stockholms- hallbarhet

regionen
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Maluppfylinad
Q3 2022 jamfort Q3 2021

{

It

14 % tillvaxt 58 % tillvaxt
substansvarde forvaltningsresultat
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Vasentliga
handelser Q3 2022

« Fréntride av fastighet p& Ostermalm med
ett underliggande fastighetsvarde om 800
miljoner kronor.

Efter periodens utgang

* Slutlikvid om 100 Mkr erhélls fér
forsaljningen av fastigheten Algen 24.

 Omorganisation pabdrjades - antalet
medarbetare reduceras med tio tjanster
fram till 1 februari.

» Fardigstéllande av flerbostadshus i
Upplands Vasby med 73 lagenheter.




Fokusomraden - hallbarhetsmal

Levande och tryggt
lokalsamhalle

Ansvarsfull
material- och
avfallshantering

Energieffektiva och
fossilfria losningar

Halsosam och
inspirerande
arbetsplats

Trygga omraden enligt de boende: hdgre an branschsnittet fér jamférbara omraden.

Attraktiva omraden enligt de boende: hégre &n branschsnittet.

Ar 2030 ska John Mattson ha minskat sitt vaxthusgasutslapp inom Scope 1
och Scope 2 med minst 40 procent jamfért med basar 2021.

John Mattsons vaxthusgasutslapp fran ny- och ombyggnation ska per
kvadratmeter reducerasi linje med eller mer an genomsnittet for
fastighetsbranschen.

Engagerade medarbetare och effektiv organisation: dver genomsnittet for jamférbara bolag.

John Mattson ska ha en inkluderande kultur som mojliggér att bolaget attraherar och behaller
medarbetare med olika bakgrund och perspektiv. Rekryteringsprocessen ska vara kompetens-
baserad, fri fran diskriminerande férestallningar.

Andelen kvinnor eller man ska ej 6verstiga tva tredjedelarinom bolaget, ledningen och styrelsen.

Sjukfranvaron hos John Mattsons medarbetare: hégst tre procent.

John Mattson ska ha noll olyckor, med franvaro mer dn en dag, pa vara arbetsplatser. Detta avser
bade John Mattsons egen personal samt personal som arbetar pa uppdrag avJohn Mattson.

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

2 4

g

~
~
~
[

5 JAMSTALLDHET

¢

8 ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWAXT

10 St
-
=)

v



Fastighetsbestand 6

¢ Norrort
Q
4 st 82 %
forvaltnings- av uthyrbar area
omraden ar bostader

\ Q Lidingd ¢
o * City/Bromma 9
9 9

4369st 3959 tkvm

lagenheter uthyrbar area 9 ,° 0

Séderort/Nacka
)
) )



Utvecklingsprojekt 1

Norrort
Vilunda,
Upplands Vasby Norrort 73  Produktion Pagar
C"Bengasen,
Orby Séderort/Nacka 128  Produktion Pagar
Juno,
Kappala Lidingo o0 Tidigt skede 2024
Geografiboken, Detaljplan
Abrahamsberg City/Bromma 80 antagen 2024
Finnboda, Detaljplan
Nacka Séderort/Nacka 20 laga kraft 2024 Q Lidingé @
Ekporten, City/Bromma
Larsberg/Dalénum Lidingo 150 Detaljplan pagar 2024 .
Fiincetten, Q
Ornsberg Séderort/Nacka 230 Detaljplan pagar 2025 Q
Hjalpslaktaren,
Slakthusomradet City/Bromma 100 Detaljplan pagar 2026 Q

Séderort/Nacka

0

Total utvecklingsportfolj 831



Nyckeltal

januari - september
2022

» Fastighetsvarde: 15,8 Mdkr
* Antal lagenheter: 4 369

 Hyresvarde: 617 Mkr

e Hyresvarde/kvm: 1738 kr/kvm

e Foérvaltningsresultat: 140 Mkr

* Langsiktigt substansvarde: 6,8 Mdkr

* Belaningsgrad: 56,3 %




Forvaltningsresultat

2022
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Fastighetsvarde & substansvarde
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Finansiering

Rinte- och kreditbindning 30 september 2022

Réntebindning Kapitalbindning Rénteswappar

Kreditavtal
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Framatblickar

Fortsatt proaktivitet i en osaker omvarld
- kostnadsbesparingsprogram

- framskjutna projekt
- rantesdkringar

Pagaende hyresférhandlingar
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Fragor
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