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KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
JOHN MATTSON FASTIGHETSFORETAGEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ), 556802-2858 (”John Mattson” eller
”Bolaget™), kallas hiarmed till arsstimma tisdagen den 21 april 2020 klockan 15.00 i
Malmstensskolans aula, Larsbergsvégen 8, Liding6. Stammolokalen 6ppnas kl. 14.30 for
inregistrering.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som dnskar delta vid bolagsstdamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB ("Euroclear”) forda aktieboken den 15 april 2020, dels anméla sitt deltagande senast den 15
april 2020 (helst fore kl. 16.00).

Anmalan kan ske pa http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning, eller med brev till
Computershare AB, ”John Mattson Fastighetsforetagen AB:s arsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm, eller per telefon 0771-24 64 00, eller via e-post info@computershare.se. Anmalan
ska innehalla uppgift om aktiedgarens fullstandiga namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som
avses medféras vid bolagsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depa hos bank) maste — utover att
anmaéla sig — tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear. Sadan omregistrering
bor begéras hos forvaltaren i god tid fore avstimningsdagen den 15 april 2020.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska skriftligen utfarda en daterad och undertecknad
fullmakt for ombudet. Kopia av fullmakten samt, for juridisk person, bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling, bér i god tid fére bolagsstimman
sandas till Bolaget pa ovanstaende postadress. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar om den
inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmélan om deltagande i arsstamman samt
uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvéndas for registrering, upprattande av
rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Forslag till dagordning

No ok~ wdhE

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Stammans dppnande.

Val av ordforande vid stdmman.

Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

Godk&annande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisning samt revisionsberattelsen och

koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.

Val av styrelse och revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningens

arbete.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Stdmmans avslutande.
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Beslutsforslag fran styrelsen och valberedningen
Val av ordférande vid &rsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Nylander valjs till ordférande vid
arsstamman.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att av till arsstimmans
forfogande staende medel om cirka 1 234 miljoner kronor ska balanseras i ny rakning.

Forslag till antal styrelseledam&ter och revisorer, arvoden till styrelsen
och revisorn och val av styrelseledamdter och revisorer (punkterna 9-11)

Valberedningen foreslar foljande:

e Antalet styrelseledamdter ska vara fem (5) utan nagra suppleanter.
Bolaget ska ha en (1) ordinarie revisor med en (1) suppleant.

e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga med 375 000
kronor till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till var och en av dvriga
stédmmovalda ledamoter.

e Arvode till ledamoter i styrelsens revisions- och finansutskott ska utga med 50 000
kronor till utskottets ordférande och 25 000 kronor till évriga ledaméter.

e Arvode till ledamoter i styrelsens ersattningsutskott (inkl. ordférande) ska utgad med
15 000 kronor.

e Arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.

e Christer Olofsson, Hakan Blixt, Anna Sander, Ulrika Danielsson och Johan Ljungberg
omvaljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

e Johan Ljungberg valjs till styrelseordforande for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

e Jonas Svensson omvaljs till Bolagets revisor och Ingemar Rindstig omvéljs till
revisorssuppleant for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 12)

Styrelsen for John Mattson foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning
till Bolagets ledande befattningshavare.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses Bolagets verkstéllande direktér och till denne
rapporterande chefer som ingdr i koncernledningen fér koncernen.

Grundldggande erséttningsprinciper

Bolagets affarsstrategi baseras pa féljande fyra hornstenar:
e Forvaltning av fastigheter genom helhetsperspektiv och nérhet till kunderna.
o Foradling av fastigheter genom uppgradering och konvertering.

e Fortatning pa egen mark och i nara anslutning till Bolagets byggnader.
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e FOrvérv av fastigheter med utvecklingspotential i goda marknadslégen i
Stockholmsregionen.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen och dess hallbarhetsarbete, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolaget ska darfor erbjuda erséttningar och andra anstéallningsvillkor
som mojliggor for Bolaget att sakerstalla tillgang till ledande befattningshavare med den
kompetens som Bolaget behdver. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska vara
Overgripande principer for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget. Vid faststéllande
av riktlinjerna samt vid utvardering av efterlevnad av riktlinjerna utgér uppgifter om de
anstélldas totala ersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och
okningstakt dver tid en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag for
beddmning av skaligheten i riktlinjerna.

Beslutsprocess

I Bolaget finns ett ersattningsutskott. Ledamdoterna i ersattningsutskottet ska utgoras av tre
styrelseledamater vilka ska utses av styrelsen. Ersattningsutskottet ska, i forhallande till
styrelsen, ha en beredande funktion i fraga om ersattningsrelaterade fragor till ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska sakerstalla att styrelsen far ett beslutsunderlag i
fragor om ersattningsprinciper, kompensation och 6vriga anstallningsvillkor for verkstéllande
direkttren och andra ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet ska utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman fattat beslut om samt utvardera gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer.

Ersattningsutskottet ska senast fyra veckor fore arsstamman till styrelsen férbereda och lamna en
redovisning av resultatet av den utvardering som ska goras enligt ovanstaende punkt.

Ersattningsutskottet ska godkanna kompensation och dvriga anstallningsvillkor som beslutas av
verkstéllande direktdren for Ovriga personer i foretagsledande och darmed jamforlig stéllning.
Ersattningsutskottet ska i forekommande fall tillse att utvardering av incitamentsprogram sker
arligen.

Med ersattningsutskottets rekommendation som grund ska styrelsen nér det uppkommer behov
av vasentliga forandringar av riktlinjerna, dock minst var fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer
for beslut av arsstamman.

Riktlinjerna ska tillampas avseende atagande om ersattning till ledande befattningshavare, och
forandring av ett sadant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid vilken riktlinjerna
faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande
ataganden. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte
verkstallande direktcren eller 6vriga medlemmar i koncernledningen narvara, i den man de
berors av fragorna.

Styrelsen ska for varje rakenskapsar uppratta en ersattningsrapport och senast tre veckor fore
arsstaimman halla ersattningsrapporten tillganglig for aktieagarna pa Bolagets webbplats.
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Principer for fast och rorlig ersattning

Ersattningen till de ledande befattningshavarna kan utgéras av en fast grundlén, rorlig kontant
ersattning, pension samt andra férmaner. Darutéver kan bolagsstimman bland annat besluta om
aktiebaserade incitamentsprogram.

Principer for fast grundlén

Varije ledande befattningshavare ska erhalla fast grundlén som bidrar till att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den fasta grundlénen ska baseras pa den ledande befattningshavarens
kompetens, ansvar och prestation och ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig.

Principer for rorlig ersattning

Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa forutbestamda och métbara kriterier som kan
vara finansiella och icke-finansiella. De finansiella kriterierna kopplas till tillvaxt i koncernens
substansvérde och till tillvéaxt i forvaltningsresultatet i Bolaget. De icke finansiella kriterierna
kopplas till verksamhetsmal sasom exempelvis kundngjdhet och hallbarhetsarbete. Kriterierna
for rorlig ersattning ska beredas av ersattningsutskottet och faststallas i styrelsen med avsikten
att de ska vara i linje med Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. For
verkstallande direktoren far den rorliga kontanta ersattningen inte Gverstiga sex manadsloner,
det vill sdga 50 procent av den fasta grundlénen. For dvriga ledande befattningshavare ska den
rorliga ersattningen inte 6verstiga fyra manadsloner, det vill saga 33,3 procent av den fasta
grundldnen.

Pension

De ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmaéssiga pensionsvillkor och
pensionsnivaer. Pensionsformaner ska vara premiebestamda alternativt formansbestamda om
individen i fraga omfattas av formansbestamd pension i enlighet med tillampliga
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig ersattning ska endast utgdra grund for pensionsformaner om
det foljer av tillampliga kollektivavtalsbestdmmelser. For respektive ledande befattningshavare
far pensioner utgdra maximalt motsvarande 50 procent av den fasta grundlénen i den man inte
hogre avséttning foljer av tillamplig kollektivavtalad pensionsplan.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra formaner som exempelvis tjanstebil och sjuk-
vardsforsakring. Formanerna ska vara marknadsméssiga och kostnaderna for sadana formaner
far for respektive ledande befattningshavare utgéra maximalt motsvarande 5 procent av den
fasta grundlonen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Anstéallningsavtal ingangna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel
galla tillsvidare. Om Bolaget sager upp anstallningen for en ledande befattningshavare far inte
uppsagningstiden dverstiga tolv manader. Avgangsvederlag ska enbart utga vid uppséagning fran
Bolagets sida och ska inte dverstiga ett belopp motsvarande fast grundlon och andra avtalade
anstallningsférmaner under uppsagningstiden. Uppsagningstiden fran medarbetarens sida far
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inte verstiga sex manader och avgangsvederlag ska inte utga vid den ledande
befattningshavarens egen uppséagning.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas
och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for
valberedningens arbete (punkt 13)

Valberedningen foreslar foljande principer for hur valberedningen ska utses.

Valberedningen ska infor arsstamma utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken eller pa
annat satt kanda aktiedgarna den sista handelsdagen i augusti varje ar samt styrelsens
ordforande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantréde.
Representanterna ska utses av de tre rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i Bolaget
men ska representera samtliga aktiedgare i Bolaget.

Om nagon eller nagra av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i
valberedningen, dvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande
storsta &garregistrerade aktiedgare som inte redan har rétt att utse en ledamot av valberedningen.
Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Nér valberedningen utses, ska aktiedgare beakta att majoriteten av valberedningens ledamoter
ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. VD eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren.

Namnen pa ledamoterna och de aktiedgare som de representerar ska normalt offentliggéras pa
Bolagets webbplats senast sex manader fore arsstamman. Vid det forsta sammantradet ska
valberedningen inom sig valja ordférande. Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny
valberedning har utsetts.

Om forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den sista handelsdagen i augusti men fére det
datum som infaller tre manader fore nastkommande arsstamma, och om aktiedgare som efter
denna forandring kommit att utgéra en av de tre rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna
i Bolaget framstaller nskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska
denna aktiedgare ha ratt att, enligt valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare
ledamot av valberedningen eller en ledamot som ska ersétta den ledamot som utsetts av den efter
agarforandringen till rostetalet mindre aktiedgaren.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och
utse en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktieagaren utan dréjsmal anmala detta till
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valberedningens ordforande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till
styrelsens ordforande). Anmalan ska innehalla namnet pa den entledigade ledamoten och den
person som ska ersatta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieagare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid
ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny
ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra rostméassigt
storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i turordning till
de réstmassigt storsta aktiedgarna (dvs. forst till den rostmassigt storsta aktiedgare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, darefter till den
rostmassigt nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller
tidigare avstatt fran sadan ratt och sa vidare). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen
ar fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anméla detta till valberedningens
ordforande (eller, om det &r valberedningens ordférande som frantrader, till styrelsens
ordférande).

Ingen ersattning for arbete eller nedlagda kostnader ska utga till ledamot av valberedningen.

Valberedningen foreslar foljande instruktioner for valberedningens arbete.

Valberedningens ledaméter

Valberedningens ledaméter ska tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte obehérigen réja
vad som férekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget
accepteras noga Overvaga huruvida en intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger som
gor det olampligt att medverka i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter &r att, i forekommande fall, infér kommande bolagsstdimma lamna
forslag till beslut om:

(a) Ordforande vid stimman.

(b) Antal stimmovalda styrelseledaméter.

(c) Val av ordftrande och dvriga stimmovalda ledamaoter i styrelsen.

(d) Arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda styrelseledaméterna och
till ledamoter av styrelsens utskott.

(e) Val av revisor.

(F) Arvode till revisor.

(9) Principer for tillsattande av valberedning.

(h) Instruktion for valberedningen.

Styrelsens sammansattning

Med hénsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede, forvéntade framtida inriktning och
forhallanden i 6vrigt ska Bolagets styrelse ha en vid var tid andamalsenlig sammansattning,
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praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda styrelseledaméoternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Som en del av valberedningens arbete med att fa fram lampliga kandidater samt bedéma vilket
behov av kompletterande kompetens som foreligger och for att bedéma bade styrelsens
sammanséttning och individuella ledamdters lamplighet, ska valberedningen ta del av
styrelseordférandens interna styrelseutvardering samt respektive styrelseledamots egen
utvardering av styrelsens samlade kompetens och arbetsklimat och ledamotens egen kompetens.

Styrelsen ska vidare ha en dgarforankring samtidigt som behovet av oberoende i forhallande till
Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare ska beaktas for styrelsen som helhet.

Styrelseledamot ska inte utses for langre tid an till slutet av narmast foljande arsstamma.
Suppleanter till bolagsstimmovalda ledaméter ska inte utses. Innan valberedningen nominerar
kandidat till arsstamman ska valberedningen bedoma kandidatens lamplighet, dels utifran en
helhetsbeddémning av styrelsens sammanséttning, dels utifran en utvardering bland annat av
kandidatens anseende samt teoretiska och praktiska erfarenhet. Vid bedémningen ska dven
eventuella intressekonflikter beaktas. Det ska vidare beddmas om kandidaten kan lagga
tillrackligt med tid pa styrelseuppdraget.

Forslag till revisor

Valberedningens forslag till bolagsstamma om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets
rekommendation. Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet férordat ska
skalen till att utskottets rekommendation inte foljts anges i forslaget.

Valberedningens arbete

Valberedningen har ratt att pa Bolagets bekostnad engagera rekryteringskonsult eller andra
externa konsulter som valberedningen anser nddvandiga for fullgérande av sin uppgift.

Valberedningen ska ldmna ett motiverat yttrande betréffande sitt forslag med beaktande av vad
som ségs om styrelsens sammansattning i denna instruktion. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av att en jamn konsfordelning ska efterstravas.
Valberedningens yttrande ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete
har bedrivits.

Valberedningen ska i samband med att den lamnar forslag forse Bolaget med information om de
foreslagna styrelseledamaéternas (nyval och omval) fodelsear samt huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag, eget eller narstaende
fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i Bolaget,
huruvida den féreslagna ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget i enlighet
med vad som anges i Svensk kod for bolagsstyrning, varvid valberedningen ska motivera sitt
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stéllningstagande om ledamot betecknas som oberoende nar omstandigheter foreligger som gor
att beroendet skulle kunna ifragasattas, samt, vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan
presenteras i kallelsen till bolagsstdmma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum respektive
publiceras pa Bolagets webbplats i anslutning till att kallelse utfardas.

Valberedningens ordforande eller den som denne utser ska pa bolagsstamma dér styrelse- eller
revisorsval ska dga rum presentera sina forslag och sitt motiverade yttrande.

Valberedningen ska aven i ovrigt beakta Svensk kod for bolagsstyrning vid utforandet av sitt
uppdrag.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 14)

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma
vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio procent av
Bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Vidare innebar
forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet med
styrelsens forslag ar att Bolaget helt eller delvis ska kunna finansiera eventuella framtida
fastighetsinvesteringar och/eller férvarv av fastighetsbolag/-rérelse genom att emittera aktier
som likvid i samband med avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sadana
investeringar och/eller forvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsatter att det
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stdmman.

Totalt antal aktier och roster i John Mattson

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i John
Mattson till 33 670 032. Inga aktier innehas av Bolaget sjalvt.

Fullstandiga férslag m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser, fullstdndiga forslag till stimmobeslut jamte
tillhorande redogdrelser och yttranden samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga
hos Bolaget (adress och telefon enligt ovan) och pa Bolagets webbplats
http://corporate.johnmattson.se/bolagsstyrning senast fr.o.m. den 31 mars 2020. Handlingarna
kommer att skickas kostnadsfritt till aktiedgare som s& begar och uppger sin postadress.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa arsstamman.

Upplysningar pa arsstamman

Vid arsstaimman har styrelsen och VD en skyldighet att, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget och utan ndmnvérd olédgenhet for
nagon enskild person, Iamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
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bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Lidingd i mars 2020
John Mattson Fastighetsforetagen AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Anders Nylander, styrelsens ordférande
Telefon: +46 730 26 19 40

E-mail: anders@nylanderco.se

Siv Malmgren, verkstéallande direktor
Telefon: +46 705 39 35 07
E-mail: siv.malmgren@johnmattson.se

Om John Mattson Fastighetsfdretagen AB:

John Mattson &r Liding6s storsta bostadsfastighetsdgare med dver 2 250 hyreslagenheter.
Marknadsvardet pa John Mattsons fastighetsbestand uppgick den 31 december 2019 till 6,4
Mdkr. Fastighetsbestandet ar belaget pa sédra Lidingd i omradena Larsberg, Kappala, Baggeby
och Dalénum. Fran maj 2020 forvaltar bolaget 541 hyreslagenheter i Sollentuna.

Bolagets strategi fokuserar pa forvaltning, foradling, fortatning och forvarv. Forvaltningen av
bolagets fastigheter genomsyras av ett helhetsperspektiv och nérhet till kunderna.
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